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GENDER EQUALITY PLAN (GEP) — Horizon Europe Compliance

La societa Parco Scientifico e Tecnologico d’Abruzzo Srl si impegna a promuovere I'equita
di genere per tutte le aree di lavoro relative ai progetti europei Horizon Europe. Crediamo
che l'equita di genere, a partire dallambito professionale, sia fondamentale per il
progresso della societa.

Per garantire questo obbiettivo, la societa Parco Scientifico e Tecnologico d’Abruzzo si
impegna ad adottare e promuovere i seguenti principi:

i

Promozione della parita di genere in tutte le aree di lavoro relative ai progetti,
inclusa la selezione del personale, il processo decisionale, la pianificazione dei
progetti, nonche tra i ricercatori e i membri del team.

Sensibilizzazione e formazione sulla parita di genere per tutto il personale coinvolto
nei progetti europei Horizon Europe, inclusi dirigenti, project manager, ricercatori e
membri del team.

Promozione della partecipazione paritaria di uomini e donne in tutte le fasi del
progetto, inclusa la selezione del personale, il processo decisionale e la valutazione
dei risultati.

Identificazione ed eliminazione delle barriere che possono impedire una
partecipazione equa di uomini e donne nei progetti europei Horizon Europe, inclusi
discriminazione, stereotipi di genere e ostacoli strutturali.

Integrazione della prospettiva di genere nella pianificazione, implementazione e
valutazione dei progetti europei Horizon Europe, per garantire che le esigenze e le
preoccupazioni di uomini e donne siano considerate in modo equo.

Collaborazione con altre organizzazioni e reti per condividere buone pratiche in
materia di parita di genere e promuovere la sensibilizzazione e il cambiamento
sociale in questo ambito.

Definizione di obiettivi @ misure concrete per promuovere la parita di genere nei
progetti europei Horizon Europe, nonché monitoraggio e valutazione dei risultati per
garantire il raggiungimento degli obiettivi stabiliti.

Questa politica di parita di genere rappresenta un impegno importante per il Parco
Scientifico e Tecnologico d’Abruzzo nella promozione delluguaglianza di genere in tutti gli
aspetti dei progetti europei Horizon Europe. Siamo impegnati a collaborare con altri attori
chiave per raggiungere la parita di genere e promuovere uno sviluppo sostenibile e
inclusivo in Europa.
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